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ПОРЯДОК
И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ МОЛОДЫМ
СПЕЦИАЛИСТАМ, ПРИНЯТЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
РАБОТНИКА В МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии  Постановлением Правительства Рязанской области от 17.04.2013  г. N 96 « Об  утверждении размера, порядка и условий предоставления единовременных выплат молодым специалистам, принятым на должность педагогического работника в муниципальные общеобразовательные учреждения» и определяет процедуру и условия предоставления единовременной выплаты молодым специалистам, принятым на должность педагогического работника в муниципальные общеобразовательные учреждения.
[bookmark: Par39]2. Единовременная выплата предоставляется однократно молодым специалистам, принятым на должность педагогического работника в муниципальные общеобразовательные учреждения (далее - молодые специалисты, образовательные учреждения), при соблюдении следующих условий:
- возраст молодого специалиста на дату подачи документов, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, не старше 30 лет;
- трудоустройство на должность педагогического работника в образовательное учреждение в год окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования;
- работа на должности педагогического работника по основному месту работы на основании трудового договора, заключенного с общеобразовательным учреждением.
[bookmark: Par43]3. Для получения единовременной выплаты молодой специалист обращается в Управление образования и молодежной политики (далее - Управление) с заявлением по форме согласно приложению к настоящему Порядку и представляет следующие документы:
- документ, удостоверяющий личность;
- копию трудовой книжки, заверенную работодателем по месту работы;
- документ государственного образца об образовании.
[bookmark: Par47]4. Прием документов, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, осуществляется Управлением в срок до 1 ноября текущего года. Заявление о предоставлении единовременной выплаты и документы, указанные в      пункте 3 настоящего Порядка, регистрируются в день их получения в специальном журнале регистрации входящей корреспонденции. 
5. Управление в течение 30 календарных дней со дня окончания приема документов, указанного в пункте 4 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении единовременной выплаты.
6. Основанием для отказа в предоставлении единовременной выплаты является несоблюдение условий, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
7. О принятом решении о предоставлении либо отказе в предоставлении единовременной выплаты Министерство в письменной форме уведомляет заявителя в течение 10 рабочих дней с даты принятия указанного решения.
8. Единовременная выплата перечисляется Управлением на расчетный счет молодого специалиста, открытый в кредитной организации, в течение 10 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении единовременной выплаты.
9. Молодой специалист, принятый на должность педагогического работника в муниципальное общеобразовательное учреждение, получает единовременную выплату с условием работы в общеобразовательной организации не менее 3-х лет с момента принятия его на должность.
10. молодой специалист, не отработавший три года в общеобразовательной организации, обязан возместить Управлению расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки, пропорционально фактически отработанному времени, в срок до 1 декабря года увольнения  с последующим восстановлением в бюджет Рыбновского муниципального района.
11. Исключение составляют молодые специалисты, призванные на военную службу, уволенные в связи с переездом к месту службы супруга (супруги), по причине болезни и других форс-мажорных обстоятельств, не противоречащих законодательству РФ. 




