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к постановлению  Администрации
Рыбновского муниципального района 
Рязанской области от _______________ №_____
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План мероприятий по обеспечению кадрового состава муниципальных образовательных организаций Рыбновского муниципального района  на 2018 – 2022 гг.
Цель:  повышение качества образования, привлечение выпускников учебных заведений в систему образования района, закрепление их в отрасли.
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях района
	УОиМП, РРИМЦ
	Ежегодно

	2.
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	УОиМП, РРИМЦ
	Постоянно

	3.
	Дистанционное повышение квалификации учителей
	МКУ РРИМЦ
	Постоянно

	4.
	Участие в профессиональных конкурсах: ПНПО «Образование», «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Инноватика. Образование. Мастерство», «За нравственный подвиг учителя», «Педагогический дебют»
	МКУ РИМЦ
	Ежегодно

	5.
	Проведение методических семинаров,  проблемных и творческих групп, кластеров, мастер – классов, индивидуальных консультаций для педагогов на районном уровне.

	МКУ РРИМЦ
	Постоянно

	6.
	Проведение профессиональных, спортивных праздников и мероприятий районного уровня
	УОиМП
	Ежегодно

	7.
	Работа «Школы молодого специалиста» 
	МКУ РРИМЦ
	Постоянно

	8.
	Работа клуба «Учитель года»
	МКУ РРИМЦ
	Постоянно

	9.
	Повышение заработной платы педагогов и доведение её до среднемесячной по экономике
	УОиМП
	2018 – 2022 гг.

	10.
	Возмещение расходов педагогам, работающим в сельской местности, и членам их семьи на оплату жилых помещений.
	УОиМП
МКУ ЦБ
	Ежеквартально

	11.
	Выплата к заработной плате молодым специалистам в размере не менее 1500 рублей (окончившим учреждения среднего профессионального образования),  не менее 2000 рублей (окончившим учреждения высшего  профессионального образования) со стажем до 3-х лет.
	УОиМП
МКУ ЦБ
	2018- 2022  гг.

	12.
	Предоставление единовременных выплат в размере 100 000 рублей молодым специалистам, принятым на должность педагогического работника в муниципальное общеобразовательное учреждение
	УОиМП
МКУ ЦБ
	2018  – 2022 гг.








