
АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБIIОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА РЯЗАНСКОЙ
оБлАсти

УIIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

р +,0ци1€,

РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Рыбное M9li,p

tr] IдеJIях содействия формироваI{иIо высокопрофессиоrIаJIьI]ого

управленческого кадрового состава в сфере образования Рыбновского
мунициrIального oкpyl,a Рязаrtской облас,ги

ПРИКАЗЫВАIО:
l. Утвердиrlь Ilолоrкение о Ka/IpoBoM резерве системы образоваIIия

Рыбновского муIIиI1ипалыIоI,о oкpyl,a Рязанской области /IJIя замеп{сния
вакаI{тIIых долхttlостей (руководи,геJIL)), ((замесl,итеJIь рукоl]оди,геJlя))
муIIиIIипалыJых и государе,гвенIILIх образоватеJIы{ых организаций
Рыбновского му}IиIlипалыIого округа Рязанской об.ltасти согласно
приложению ]i настояпIему приказу.

2. Утверltить состав Коrrкурсrtой комиссии IIо вклюLIеIIиIо в Кадровый

резсрв системы образования РыбIIовсItоI,о муIIиIIиIIальIIого округа
Рязанской облас,ги.

3. /{иректору МКУ РИМЦ (Семиrлой,В. t].) обеспечить организаI{иIо

работы и научно=*методическое сопрово}кlIение повыIIIения эффективнос,ги

управления системой образования в Рыбновского муниципального округа
Рязаtлской об.rtаст,и, в том числе, комIIJIеI<товаIIис сIrиска Irре,геIIдеIlтов дJIя
I]кJIIоLIеIIия в ка7дровый резерв системы образоваtrия Рыбновского
мул{иI\ипаJIьIIого oKpyl,a Рязаttской об"тtасти lplя :]амешIеI{ия вакаIIтtIых
IIоJI}кIIостей <руководи,геJIь)), ((замес,ги,гсJII) руковоltителя)) муниципальной и
госуларствеltrtой образовате.ltьной орI,аIIизации
муIrиIlипаJIьIIого oKpyI,a Рязанской об.rtас,ги.

4, Заместитслю начаJrьника УО и N4I1 (I-унлоровой
rtаст,ояttlий приказ до руководителей образоватеJIьIIых
Рыбtrовского муI{иIIиIIаJIыIого oкpyI,a Рязаttской области.

5. KoHTpo.1tb за исIIоJIIIеIIием lIриI(аза остаI]JIяIо за собой.

рыбновского

Е. А.) довести
оргаIIизаций
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] Iача.ltьtlик уIIравJIеIIия агиI{а Н. И.



11риложеrtие 2 к IIолохселtиIо

Ka:tpoBoM резервс системы
образоваIlия Рыбновокого
муIlиIIипаJIьного округа
рязаrrской облаrсти

ПрсдседатеJIIо конкурсной
комиссии
о,г

(фами.lтияl, имя, от.tество)
ПрохtиваtоIIIего по адресу:

Телефоrr:

заявление
Пропlу допустить меIlя llo участия I] KorIKypcrtoM отборе кандиlIатов Ita

муниl{ипальFIого округа Рязаtlской об"цасти лJIя замеtI{еIIия вакантных
до"ttх<гtостей (руковолиl,еJIь)), ((заместитеJIь руковоlIителя)) мунициIIаJlьных
образова,геJlыIых орt,анизаtlий Рыбltовского муItиt{иIIаJIьI{оI,о округа IIа

/{оJIжIIос,гь

На основании п. 4.2.5 Полотсения к заявлению прилагаю следующие
документы:
l__

включение в кадровый резерв системы образования Рыбновского

2.
aJ.

4.

5.

6.

7.

И T.ll,

I Iодtrись (расrrrифровка подrIиси)
(( )) 20 I,.



fIриложеttие
к распоряжениIо УО и МП
алминистраiIии Рыбно вского
муниI Iипального округа
рязанской области

о,г (( ) 2026 г. J\b

ПОЛОЖЕНИЕ

р 
", 

б *, о *х fftr l}H ffi ,# 
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для замещения вакантных должrrостей <<руководитель>>,
(заместитель руководителя>> муниципальных и государственных

образовательных орган изаций дошкольногоо обrцего, дополнительного
образоваtIия детей Рыбllовского округа

l.С)бпlие положения

1.1 . Настояtцес По.тlожеItие о ка/дровом резерве системы
образования РыбrIовского муrIици[аJIьIlого округаРязаrtской области для
замеш{еIIия вакаштIIых должrrос,гей (руковоiIи,геJIь)), ((заместитеJIь

руководи,геJIrI)) муниIIипал]IьIIых 14 гоеу/iарствеtIIIых образовательных
организаций дошкоJIьIIого, общего и дополIIитеJIьIIого образования детей
Рязанской области определяет принципы, порядок формирования и
сопроtsождения кадрового резерва для замепIения вакантIlых
должttостсй (руководитель)), ((заместитель руководителя) муIIиtIипальньiх
и I,осуl{арствеIrFIых образовсL,гельных организаtlий доIIIкоJIьI]ого, обпIего и

/{оIIоjIIIительIIого образования 21е,гей.
l,2, Кадровый резерв системы образования Рыбновского

муIIиципаJIьIIого округа Рязанской об"тtасти это специально
сформироваIlFIая группа грая(l{аII, отвеLIаIоIIlих ква"lrификаIIионным и
иным требоваtlиям, установлеI-1FIым дейсr,вуlопIим закоrIодательс,гвом,
способllых по своим /IеJIоl]ым, JIиLIIIос,гItым и моральIIо-этическим
качествам осуlIlес,гвJIя,гь профессиональI]уIо деятсJIьIIость }la дол}кI{осl]ях
руково/Iи,геJIя, заместитеJIя руководиl,сля муниIIиIIаJIьIIых и
государствеIIIIых образователь[Iых оргаI{изаций доrrIколыIоI,о, общего и
/IоIIоJIни,геJIы{ого образоваt lия 21етсй.

1.3. Основtrые при}Iципы формироваI{ия
сис,гемы образования Рыбrтовского муIIиципаJIьI{ого
об:tасти:

* едиI{ство осIIовIIых требоваItий, пре7lьявJIясмых к граждаIIам дJIя
I]кJIIочеIIия в резерв;

объск,гивIIость оI{енки про(IессиоFIаJIьI]ых и JIичIIостных качеств

калрового резерва
округа Рязанской

кандидатов для включения в резерв;



- цикличнос,гь прове/lения
обесгlечеttия IIостоянIIого IIри,гока

управJIеr{ческих KallpoB ;

отбора кандидатов целью
I{овых профессиональных

открытость в формировании резерва руководящих работников
мун иI Iипальttых обр аз о ватеJI ьных организаций.

1.4, Осttовные Itели формирования калровоI,о резерва системы
образования РыбIIовского муниципаJIыIого округа Рязанской области:

- IIовыIпение качества поlIготовки руковоляrrlих работIIиков;
- оперативное замеlIIение клIочевых доJ]жтtостей за счёт внутренних

ресурсов, сохранеIIие шриIIIIипа [Iреемс,гвеIIности в уIIравлении
мунициIIаJIьными образоватеJIыlыми орган изациями,

1.5. КалровLlй резсрв системы образования
муниципального округа Рязанской области представляет

работников, сформированный из двух групп кандидатов:
- IIа доJI}кFrость руковоlIи,геJIя образовате.пьной организации

допIкоJIьI,Iого, обIцего и допол IlитсJIьItого образо вания /цет:ей ;

* IIа /IoJI)ItIIocl]b заместитеJIя руковоlIи],сJIя образовате.ltьной
орI,аI{изаIIии /IоIIIкоJIьIIого, обII1его и лоIIоJIIIи],еJIьIIоI,о образовапия lIетей.

1.6. Основными задачами формирования кадрового резерва
системы образования РыбllовскоI,о муниIIипаJIьIIоI-о округа Рязанской
об"lrас,ги явJIяIотся обеспечеtlие муницип?льлIых и государствеFIных
организаций руково/IяшIими работttиками, обла/IатоIIlими высоким
уровIIем гrроdlсссиоIIаJIизма, уJIучпIеIIие качесl,ва Irодбора и расстаIIовки
ка/{ров, обеспсчетlие стабильной и бесперебойлlой работы

/{ея,гельности IIо

образоватсJIыI I)Ix opI,aI Iизаr Iий.
|.7. ОргаrlизаIциоIIЕIое обеспечение

формированию кадрового резерва системы образования Рыбновского
муниIIиIIального округа РязаtIской области осуIIIестI]JIяе,г УО и МП
а/IмиIlис,граtIии Рыбtlовского му}IициrIаJIьЕIого округа Рязанской области
coBMccTIro с N4KY <Рыбttовский информаIIионIIо-ме,го/Iический I1etlT,p по
обслуя<иваI]иIо работ:Itиков образовOf,ельtrых орI,анизаций>> (да.lrее МКУ
риN4r D.

2. fIорядок формирования Кадрового резерва системы
образоваlt ия РыбIIо вского муIIици IIаJIьIIого округа Ряза нской об;r аст,и

2.|. Калровый резерв системы образоваtIия Рыбновского
мунициIIаJIьного округа Рязанской области формируется на основе
KoHKypcHoI,o отбора каIIди/датов I.Ia вклIочспие rз КалровыЙ резерв сис,гсмы
образоваIлия Рr,rбt,tоlзскоI,о муниIIиIIаJIьIIоI,о oKpyI,a Рязаttской обilасти
(далее -- Коr,rкурсIlый отбор) сроком на IIять лет l,{ доIIоJIняе,гся ежегодно в
сJIучае }IаJIичия каI{лиllа,гов.

2,2, Критерии KorrKypcrtot,o от,бора вкJIIочаIот слеlIуIош{ие параметры:
t] ка2lровый резерв вкJIIочаются JIиIiа, обла7lаtоltlие сIlособнос,гью к

быс'грому освосIlиIо IIовых комIIе,геI.tций, JIиl{ерскими качестRами,

рыбновского
собой список



необходимыми деловыми и личностными качествами, активноЙ }кизненноЙ
позицией, инициативностью, работоспособностью, коммуникабельностью,
способностью оценивать cBolo работу и работу коллектива, стратегическое
мыIIIJIение, высокий потеIIциал к разI]итиIо, успеIшно проявивlllие себя в

сфере rrрофессиоrrа-ltьttой и обtцес,гвеrIной /IеятсJIьIIос,ги. I1ри rrеобходимости
с каI{iIиlIатами лJlя I]клIочеIIия в ка7дровый рсзерв мохtет rlроводиться
собеселоваIlие.

2.З. Условиями Конкурсного отбора являются:
Соответствие ТребоваrIиям к квалификации IIо /Iолжностям

(руковоли,геJIь)), ((заместитель руково/lитеJIя> (llриказ Миr-rз2lравсоцразвития
РФ о,г 26.0В.201).hГs ]6Irr <Об утверж/{еlтииI!/тиl{ого кI]аJIи(IикациоIIIIого
сIIравоI]IIика /1оJIжtlостсй рукоIrо/{итслей, сIIеI1иаJIистов и сJIужашIих, раздеJI
<Ква.rrификаIlиоIlIlыс характерис,гики дlо;trкностей работлtикоtз
образования>). А так )tе IIаJIичис ста}ка рабоr,ы в образовательной
орI,анизаIIии соответствуIощеI,о профи.lrя; высIIIеI,о иlили
llополIIи,геJIьIlоI,о гlрофессиональI{ого образования IIо IIаправлению
дея,гсJIьIIос,ги.

3.Конкурсная комиссия IIо вкJlючениIо в Кадровый резерв
системы образоваllия РыбIIовского муIIициIIаJIьIrого округа

рязаllсlсой области

З.1 KoHKypcrIr,rй отбор проводится коttкурсttой комиссией по
I]кJIIочениIо в Кадровый резерв системы образоваttия РыбttоtзскоI,о
муIrициII&лIэIIоI,о округа РязаIIской области (далес Коrrкурсная
комиссия).

З,2 Коttкурсrtая комиссия явJIяется коJuIеl,иаJIьIlым оргаIIом УО и
МП Рыблtовского муниrIипаJIьного округа Рязанской облас,ги,

дейст:вуrощим F{а постоянной основе.
3,3 Обrrtее .IисJIо чJIеIIов Коrlкурсrtой комиссии lIoJI)ItHo состаI]JIять IIe

меIIсе 9 LIeJIoBeK (rrре2lсе.ца,геJlь, заместитеJIь rIре/Iседателя, чJIены и
секретарь Itоrlкурст,tой комиссии),

3.4 I1ерсоIlаtt ный состав Коlrкурсrlой комиеQии у,гвер}к/Iается
rrриказом УО и Mll адмиIIистраIIии Рыбновского муI,IиI1ипаJIыIого округа
Рязаttской облас,ги.

3.5 CocTalr КоIrкурсrtой комиссии формируетея ,гаким образом, чтобы
бы.ша искJIIочеIIа возможIIость I]озIIикIIовеIlия когt(lлиttта иI{терссов, которые
могли бы повлия,гь I{a приIIимасмые Коlrкурсrlой комиссией реIIIеIIия,

З.6. IIре7lседа,гель Коrrкурсrrой комиссии оргаIIизует работу
комиссии, огIре/цеJIяет до,tу, место l,{ время lIровеlIсния заседаний
коrtкурсной комиссии, опредеJIяе1, [IоряlIок рассмотреtIия воIIросов,
осуIIцествляет иIIые tlоJrI{омочия в соответствии с действуIошlим
законодатеJIьс,I]вом. R сJIучае отсутствия IIре/{сеlца,геJIя комиссии его
обяз atl тlости исI Iол I Iя е,г замести,гсJIь IIре/]сеllа,геJI я.

3.7 I] состав Коrrкурсной комиQсии I]кJIIочаIотся по согJIасоваLIию



пре/lставитсль Рыбttовской организации IIрофсоrоза работIIиков гIарод}IоI,о

образования и IIауки Российской Фе2церащии.

З.8 Засе2дания Конкурсной комиссии IIровоIIятся с целью принятия

репIеtlий о вклIочеI{ии каIIдидатов в Ка2lровый резерв системы образования
Рыбновского муниIIиIIаJIьного округа Рязанской об"lrас,ги.

З.9 Засеl\аttия Korlr<ypcrroй комиссии IIо I]KJIIoLIcIIиIo в Кадровый

рсзсрв сис,гемы образоваllия РыбItовскоI,о муIIициIIаJIьIIоI,о округа
Рязаtлской об.lrас,ги провоlIятся по мере ttсобходимости.

З. l 0 ЗассдаItис KoTrKypcttoй комиссии считается правомочIIым, есJIи IIа

нем присутствует IIе Meltee llByx трети ее сос,гава.
З,I l Реrпение KorrKypclloй комиссии по резуJIьтагам прове/IеIIия

коIIкурса приItимается открытым I,оJIосоRаIIием Iтростым больtпинством
I,oJIocoB о1, числа ес чJIеIIов, IIрисуl]стRуIоlIlих IIа засе/Iаrlии. [[ри paBeI{cTBe
гоJIосов LIJIcrIoB коt-tкурсtlой комиссии IIри открытом I,оJIосоваIIии I,oJIoc
предсеlIатеJIя яI]JIяеl,ся реIIIаIоIIIим.

3.|2 Репtеttие Коllкурсной комиссии IIриIIимается в отсутствис
ка}Iдидата.

3. 13 Засе/IаIIие Коrrкурсrtой комиссии оформJIяется IIротоколом,
I1poтol<o.1t составJIяется в о/цIIом экзсмIIJIярс I,1 IIоI(IIисывае,гся IIpe/Icel(aTeJIeM и
сскреl,арем комиссии.

4. IIорялок [IроведеIlия КоlIкурсIIого от,бора

4.1 Itоrlкурсный отбор объяв.llяс,гся расtIоряжением УО и N{II
РыбtIовского муr{иIIипаJILного округа Рязанской области,
регJIамеrll,ируюIllими Ilpol]ellelIиc двух э,гапов:

I этап - допуск каI{лиllа,гов к уI]астию в ItoIIKypcIIoM о,гборе: подача
/lo кум ен,гов, з al цита yI IраI]JIенческого iIро екта.

2 этаII - I]кJlIочеtIие каIчIидатов iз Ка2lровый резерв системы
образования Рыбtловского муниIIиIIального округа Рязанской облас,ги.

4.2 Конttурсная комиссия не позl{IIее, чем за 30 дней ло даты
провеlIения KoIrKypca, размсIцает обт,яв;lеttие () IIрисме докумеIIтов /IJIя

участия в KollKypcIIoM о,гборе.
4,2.1 R объяв.lIеIIии о провсl{QIlии Коttкурсttого отбора указываются:

месl]о и время проведсIIия конкурса;
-срок по/{аLIи заявок IIJIя участия }1 коIIкурсс; требоваItия к каIrдидату;
-tIерсчепь /lокументов, необходимьiх для участия в Kol{Kypce.
4,2,2 Присм локумеIIтов IIa участис в KoHKypcrtoM отборе

осущес],вJIяется втечеIIие срока, указаIIноt,о в объявJIеIIис.
4.2,З Свеllеttия, IIрс/Iс,гаI]JIеI{ные гражllаниIIом t} соответствии с

нас'гояпlим Ilo"TlorKetIиeM, могу,г IIоllвергагься IIроверке в ус,гаI{оI]JIеIIном
федера-lrыIыми законами IIоряIIке.

4,2.4 IfecBoeBpeMeIIIIoe преlIетавJIеIлие /loKyMeII],oB, IIреllставJIение
ИХ не В ПоJII{ом обr,еме иJlи с нарупIением IIрави"тl оформJIеI]ия являются
осIlованием /lля о],каза гражltаIIиIIу tt их приеме.



4,2.5 Граждаttе, желаIоIIIие IIриIIя,гь уLIастис в Конкурсном отборе,
предоставJIяIот секретарю Коrrкурсной комиссии сле/{уюtI{ие /lокументы:

-заявJIение о лоI]уске к участиIо :з KorIKypcHoM о,гборе I{a включение в
Ка.rlровый резерв по форме согласно приjlоrttению к настоящему
поJIоже}Iию;

-рекомсFr/Iа[цию tl I]кJIIочеIIии I,ражlIаrIи}lа rз Кадроrзый резерв системы
образованияt РыбtrовскоI,о муниl\иtIаJIьIIоt,о oкpyl,a Рязаttской области (в

сJIучае, есJIи каIlдидатура рекомеIIдуе,гся /UIrI вкJIIочсIIия в резерв);
*резюме с приJIожеIIием t{ветrIой фотографии размером 9 х 12 см. (rra

бумажrtом и эJIектроIIIIом tlосите-тtях);
-когIиIо пасIIорlа иJIи замеIIяIоtI\еr,о его /IoKyMeIlTa (соот,ветствуIоrций

/ioкyмеIIT преlIъявJlяс,гся JIичIIо по rrрибьIтии на KorlKypc);
*копиIо т,ру2tовой кIIи)Itки иJ7и иIIые lцокумеII,гы, IIоII],вер>Iс/IаIоIцие

трудовуIо /lея,геJILIIосl]ь I,рая(/IаI]иrIа, завереItIIыс каlIровыми с.тIужбами по
Mccтy рабо,гы иJIи IIотариаJIьrIо;

-копии /lокумеIrтов 0 rrрофессиоIIаJILtIом образоваttии, о IIовыIIIении
ква"тIи(lикаL\ии, а также, при IIаJIичии, коIIии /]oKyMe[IToB о дополI{ительном
профессиоIIалыIом образоватtии, о присвосIlии у.леttой стеIIсни, уче}rоI,о
зваIIия, заверенные калровыми службами IIо месту работы иJIи
Ilоl]ариаJILIIо;

-/IокумеI{,г об отсутствии у I,раж/lаIlиIIа забоrIеваний, IIа которые
переLIIIсм предусмотреII заIIрет IIа осуIцссI,I]JIсIIие Ilелагогической
lIея,геJIьнос,ги;

-c[IpaBKy о наJlичии (отсутствии) су/dимости и (или) факта
угоJIовIIоI,о пресле/Iования либо о прекрапIеIIии уголовного
IIресJIедоваIIия tIo реабилиI,ируюIIIим осIIоваIIиям, BLIlIaIIIIyIo в порядке и
по сРорме, r(о,горые ус,гаIIавJIиваIотся фе2lера,тlьIIым opl,airoв
исIIоJIItи,геltьrtой вJIасти, осуIIIес,гвJIяIоIIIим фуrrкrlии IIо выработке и

реаJIизаIIии государс,гвеt,tt-lой IIоJIи,I,ики pl нормативrIо-правоI]ому
реI,улироваI{иIо в сфере RIrутреIII]их /{ел;

-согласие г{;l обработку персоIIаJIьIIых даIIIIых; иI{ые документы по
жеJIанию граждаFIи[Iа.

4,2,6 КаIлдидату, изъявивIIIему }кеJIаIIие участвоI]а,гь в Конкурсном
о,гборе, может бы,гь о,гказаIIо t] допускс li участию rз KorrKypcIIoM оr,боре
l] связи с сго IIесоотвстс]]вием ,гребовалIиям IIас,гояtIlего IIоJIоя(еIIия, а
такжс в сI}язи с ограIIичеIIиями, ус,гаIIовJIеIIными закоIIодатеJIьс,гвом дJIя
ocyIIlecT,BJI ения IIедагогическо й дея,геJIы Iости.

4.2,7 РсurеItие об отказе в допускс к участиIо в KorlKypcнoм отборе
приIIимас,гся ItotIKypclroй комиссией.

4.2.В Каlt7lи7lаr:у, коl,орому отказаIIо в /IoIIycкe к участиIо в
ItorrKypcHoM отборс, в течсtIие |lяти рабо,tих /Urей IIаIIравляется

увс/iомJIеI{ис. Оr,каз в доIrуске к учас,гию в конкурсе может бы,гь
обжалован в IIоря/{ке, ycтalIoI]JIellIIoM дlейс,гвуюпlим закоIIо/{а,геJIьс,гвом.

4,2.9 f{окумслI,гы пpeTeIl/IeItToI] IIа замеIIlенис чакаII,I,ной 21олжнос,ги, не
llоПУlценных к участиIо в Конкурсном отборе, Mol,yт быть им возврашIены [Io



письмеЕ{ному заявлеtlию в течеI{ие трех JIе,г со длIя завершения конкурса. /-Цо

ис,гсчеI{ия этого срока документы храня,гся в N4Ky РИМL(, посJIе LIего

по/(JIежа,г уничl,ожеtIию.
4.2,|0Щопуск кандидатов к участию в Конкур,эном отборе проводится

секретарем Конкурсной комиссии на основе анализа, представленных ими
iloKyMeHToB, исхоllя из требований настояIцеI,о IIоJIо;{IеIIия,

4,2,11/{окумеrI,гы каIIлиIIатов, lIorIyIIIeIIIlыx к участию в KoHKypc}roм
отборе, рассматриваIотся Itоlrкурслlой комиссией.

4.2,12ГIо и,гогам 1-го этапа KorrKypcrIo1,o отбоllа КотrкурсIIая комиссия
оIIреIIеJIяе1, список каIIl(и/dатоI], рекомеII/{усмых к зашIи,гс yIIpaI]JIeIILIccKoI,o

IIроекта.
4.2. 13I Iо итогам 2-ro этаIIа KortKypcrlo1,o о гбора IIа вкJIIочеIIие в

Itалровый рсзерв системы образоваttия Рязаttскоir об"ltасти приIIимается

реIпение о I]кJIIочении I] Калровый резерIr системы
РыбttовскоI,о муниIIиIIаJIьIIого oKpyI,a Рязанской об-lrасти.

5. Работа с кадровым резервом системы образования Рязанской
области

5.1 В tlе-тtях [Iо/{l{ерхtания KailpoBol,o резерва системы образоваI{иrI
Рыбltовского муниципалыlоI,о округа Рязаttской,эбласти в актуальном
состояIIии N{I{Y РИМI {:

-наlrраI]JIяе,г IIа курсы IIовыitIсIIиrl кваltи(lикации,
-организуст JIекl{ии, вебиttары, ,грсIlиI{ги и иIIтеIIсивы дJIя

формироваI]ия и выяI]JIсIIия уIIраRлсIILIсских комIIет,сгttlий;
-r,Iроl]оди1, очные ,гренинI,и и круглые стоJIы llo различным

аQпектам yI IраI]JIеIIческой /Iеятельно сти ;

-обеспечивает ,гехIIическос о(lормllеrtие и соrIровождение
калровоI,о резерва; IIрово/Iи,г а}IаJIиз сосl,ояния Ka/lp()Bol,o резерва;

-осуrIIес,гI]JIяеl,техIlическуIо и иrr(lорм1IlиоI,IIIую под/Iер}кку;
готови,г необхо.tцимую /lокумеIIтацию, заIl{и,гу IIроектов.

5.2 Коrtкурсr.rая комиссия формируст,каl(эовый резерв системы
образования РыбttовскоI,о муIIиI1иIIаJILIIоI,о oкpyl,a Рязаttской области дJIя
замешIения вакаIIтI,Iых дlо.ltжт,tостей руково/lи,гелей и заместителей
руководителей в муIlиIlипальIILIх и I,осу/tарс],всIIIIых образовательных
орr,аIIизациях /IоIIIкоJIьIIого, обlrlего и llоllоJlIIи,гсJIьIIоI,о образоваtlия дс,гей,
который утвер>I(ilастся расIIоряжеIIием УО и N4lI.

5.2.| I'paяc2latrc, вкJIIочеIII{ые It cocTal] ка/црового рсзерва системы
образования Рыбrtовского муниципаJIьIIого округа Рязаttской об.пасти, моI,ут
бы,гь исклIочены из его состава rlo сJIс/Iуюш{им осIIоI,аIIиям:

-JIичное заявлеI{ие об иск"тIIочеIIии из каiцрового резерва;
-ЕIаз}IаI{сние [Ia /IоJrжнос,гь руковоllиl,сJIя, заI{естиl,еJIя руково/Iи,геJIя

муIIиIIипа"пьltоЙ иJIи I,осуiIарст,веttгtоЙ образоваr,ельtтоЙ оргаIIизаIlии, I{a

ко,горуIо r,рая(лаIrин сосl,ояJr I] калровом резервс;
-tтисьмеtltlыЙ отказ гражлаItиIrа от IIреlU о}кеIIия о замещении

образования



вакаIlтной доля(Ilости руковоl{ителя муIIициIIаJIьI,Iой иJIи государствеItной
образовательной организации ;

-иные основа}Iия в соответстI]ии l-: дейс,гвуюIIIим законо/IатеJIьством,
исключаIоIl{им возможносllь IIазнаI{еIIия граж/{а[IиIIа I{a должIIос,гь

руковоlIиl,сJIя му}IиIlип?лыlой иJIи I,осу/Iарсr,lзеtttIой
оргаIIизаIlии.

образова,ге.ltьной



IIрилолtелtие З к Полохtению
Кадровом резерве системы
образования Рыбновского
муниципальнOго 0круга
рязаlrской области

Согласие участника
Конкурсного отбора и формировании резерва управлеIIческих кадров
системы образовапия Рыбновского мунициIIаJIьIIого раЙона Рязанской

области на обработку персональных данных
(гryбликацию персоншIьных данных, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет>)

2026 г.

я
(ф ам u.t t tt я, Ll _\,l я, о l11 t! ес l11 в о;, п ол н о с п1 ыо )

серия __ .Nэ
(Bud d окум ен m а, уd о с пl ов еряlottpй л uч н осm ь)

выдан

(кем tt KoeDc.l)

I Iро)I(иваIоlIrи й (-ая) по адрес)/
в соответствии с пуI{ктом 4 с,гатьи 9 Федерального закона о,r2].07.2006 N9 152-ФЗ

кО персонаJIьных данных) даю согJIасие oTBeTcTBeHIroMy орI,аI{иза,гору Конкурсного
отбора и формировании резерва управленческих кадров системы образоваtIия
Рыбновского муниципаJlыIого района Рязаltской области - МунициIIалыIому казенному
учрежлениIо <Рыбtlовсttий райопtIый информационно-методический центр по
обслухtиваtлию работIIиt(ов образовательньiх уLIрежлеIIий>, расположенному по адресу:
391111, г, Рыбное, ул. Ilабереirсный пср. злt1llие 2А,, наавтоN,IатизироваFIную, атактсе без
испоJIьзоваIIия средстl} аI}томатизации обработку моих IIерсоIIальных /{аI{IIых, а именIIо:

1, Совершеtlие лействий, предусмо,греI{ных rIyHKToM З статьи 3 Федера_lIьноI,о
закона от 2].0].200б Л'9 152-ФЗ кО tlepcсltlaJlbныx данIIых), в отFIоtrIении следуюпIих
персоIIаJIьных дан ных :

- с|2амилия, имя, оlчсс,r,во;
- возрас,t;
- rrомер тслс(lоllа (моби.lrыlый);
- даIIные докумеlI,гов об обра.]оваIIии. квitлlа(lиt<аtlии, rrро(lессиоIlаJIыlой подготовке,
сведения о Irовыше]lии квалификации и пр.;
- lrрофесси я и любая иная информаIIия, относящаяся к рtоей личности,
- t|lо,го- и вилеоизобра>tiеttие.

2. Размешцеllие в обшlеllоступI{ых источниках, в том LIисле в иltформациоI{}Iо-
тслскомN4уtIиI(аtlионIIой ссr,и <Интерне,г)), слел)/tоlцих псрсональtIых да}lных:
- фами:rия, иl\4я, о,гчсс,1,1]о;



- даIIIIые lloкyMe[IToIr об образоваIIии, квали(ЬикаIIии, tIрофессиональной
полготовке, сведения о повыtIIсtIии кваJIификации и пр.;
- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей лиLIIIости;
- (lото- и видеоизобра>rtение.

Обработка и передаLIа трстьиNI JII4IIaM персоrIалы{ых даIIrIых суIцествJ]яется
в цеJlях:

- организаL\ии и провелеIIия Конrtурсного отбора;
- обеспе.tения моего уLIастия в KotttcypcнoM отборе;
- (lормироваIIия статис,гических и аналитических oTLIeToB tIо результатам
КонкурсrIого отбора, полготовки иrrфорvrационных материаJIов;
- создания базы даtrных уLIаст}IиIсов Kottl(ypcllol,o о,гбора, размехlсt,II4я иtrформации
об участниках Коltкурсного отбора в информационItо-,геJIекоммуI{икаtlионной сети
кИttтернст>;
- обеспе.lения соблюдеIIия законов и иIII>Iх rlормат]4вIIых правоI]ых актов
Российской Фелсрации.

LIастояшIипл я призFIаIо и полтl]ерждаIо, LI,го в слуLIае необхо2lимости
предоставJIеlIия персонаJIыlых данных лля дос,I,ижсIIия указаrIных выше це"ltей
третьим лиl{ам (в том чисJIе, но }le ограIiиLIивtlrIсь, УО и MI] Рыбновского
муI{иLIипаJIьIIого округа рязанской об;lасти и т,д.), а paBI-Io как при привлечении
третьих JIиII к ока]анию усJlуг в моих инl,ересах МКУ РИМЦ вправе в необходимом
объеме раскрыI]атI) дJIяI соверIIеIIия выIIIсуказан}Iых дсйствий иrIформацию обо мне
лиLIно (вклtочая мои персоIIilJIьные далIныс) такиN{ трстLим JIиIIам.

IIастояll1ее согласие встуIIает ts сиJIу со l{Ilя сго подписания и действуе,г tз

течение неоIlредепенноl,о срока. Согласие мо}I(е,l,бы,l,ь отозваIIо мною в любое время
на основаЕIии моего письмеIIIIого заявлеIiия.

(ёчпсt)
пoOtluctt)

(пriпttсь) (р uctt.tttфlpocKct


