
Управленческие решения на основе результатов 

оценочных процедур. 

 

1. Оценка и управление развитием образовательной организации: 

1.1. Аккредитация образовательного учреждения, изменение статуса. 

1.2.  Распределение ресурсов и изменение условий организации 

             образовательного процесса в школе. 

1.3.  Распределение грантов 

1.4.  Информирование населения об образовательном учреждении. 

 

2.  Оценка, стимулирование деятельности и профессионального 

развития педагогических работников: 

2.1.  Аттестация педагогических работников. 

2.2.  Установление стимулирующих надбавок, грантов 

2.3.  Разработка программ повышения квалификации педагогических 

             кадров 

 

3. Оценка и управление развитием территориальных 

образовательных систем 

3.1. Распределение ресурсов и изменение условий организации 

            образовательного процесса. Оптимизация и развитие сети, 

             организация сетевого взаимодействия 

3.2. Проектирование и реализация комплекса мер по повышению 

            качества образования через отбор позитивного опыта и 

             организацию эффективной работы 

3.3. Информирование населения о состоянии системы образования. 

 

4. Совершенствование содержания и методов работы с 

учащимися: 

4.1.  Программы работы с отдельными категориями учащихся 

             (одарённые дети, дети-инвалиды, дети, испытывающие 

             трудности в обучении). 

4.2. Выстраивание индивидуальных образовательных траекторий 


