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1. Общие положения
1.1. Настоящая Концепция совершенствования системы обеспечения

профессиона.ltьного развития педагогических работников Рыбновского
муницилаJIьного района Рязанской области (далее Концепция) разработана в
целях реализации государственной образовательной политики в
муниципЕIлитете.

1.2. Концепция разработана в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 л! 27з_Ф3 <Об образовании
в Российской Федерации>>, с Трудовым Кодексом Российской Федфации (ст.
1 44), Порядком организации и осуществления образовательной д."r"пr"оar"по дополнительным профессиона;rьным про|раммад,r, утвержденным
приказом Министерства образования и науки Российской ФедЬрацr" о,
01.07.201З Nч 499, <Ква;rификациоЕными характеристиками должностей
работников образования>, ]лвержденными приказом Министерства
здравоохранения и социalльного развития Российской Федерации от
26.08.2010 Ns76lH, прикЕвом Минтруда России от l8.10.2013 Ns 544н (об
утверждеЕии профессионального стандарта <Педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель, 1..rитель)>, концепцией
совершенствования системы обеспечения профессионального развитияпедагогических работников Рязанской области, утвержденной
миЕистерством образования и молодежной политики Рязанской области З1
мая 2021 года.

Е.П. Кондрашова
< 16> июня 202| г.

коI]цЕшд4я
совершенствования системы обеспечения прqфgссиона.лlьного развития

педагогических работников
рыбновского муницип€шьного района Рязанской области

2. I_|ели и основные задачи системы обеспечения
профессионального развития педагогических работников муниципЕtлитета

2.|. Щелью системы обеспечения профессионального рalзвития
педагогических работников муниципального образования Рыбновский
муниципаJIьный район Рязанской области является повышение качества
образования в муниципалитете в соответствии с Указом Президента



Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2018 г. Ns Z04 (О
национаIIьных целях и стратегических задачах развития РФ на период до
2024 г.) и совершенствование профессиональных компетенций
педагогических работников региона.

2.2. Основные задачи:

. выявлять профессионЕlльные дефициты педагогических
работников;

. совершенствовать предметные компетенции педагогических
работников, осуществлять построение индивидуальных маршрутов
непрерывного развития профессионального мастерства педагогических
работников;

. осуществлять поддержку молодых педагогов и реапизацию
программ наставничества педагогических работников;

. осуществлять поддержку методических объединений и
профессиональных сообществ;

. осуществлять организацию сетевого взаимодействия педагогов
(методических объединений, профессион€uIьных сообществ);

. выявлять кадровые по,гребности в образовательных организациях
муниципалитета; осуществлять формирование методического актива;

. осуществлять на)лно-методическое сопровождение
педагогических работников.

2.2.|. Выявление профессиональных дефицитов педагогических
работников

Проведенный мониторинг курсовой подготовки в школах
муницип€rлитета позволил выявить существенные недостатки в повышении
квалификации работников образования: меньше половины педагогов прошли
обуlение в РИРО, а значительная часть уrителей повышtши квалификацию в
коммерческих, зачастуIо иногородних, образовательных центрах в
дистанционной форме по краткосрочным (lб-36 часов) дополнительным
профессиона.ltьным программам. Такое повышение квалификации
характеризуется отсутствием системности, низким уровнем квалификации
преподавателей, не учитывает ни типовые проблемы учителей, характерные
для муниципшIитета, ни профессионаJIьные дефициты педагогов.

В то же время, в соответствии с утвержденной 23 октября 2020 года
на коллегии Минпросвещения России концепцией создания единой
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических
работников одной из важнейших задач системы lfIO яыIяется повышение
квалификации учителей и управленческих кадров с )пrетом вьuIвленных
профессиональных дефицитов.

В настоящее время важным этапом является работа по выявлению
профессиона.пьных дефицитов педагогов на основе анализа результатов
государственной итоговой аттестации обучающихся, всероссийских
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проверочных работ, }rационilльньrх и международных исследований качества
образования, исследоваЕий профессиональных компетенций пелагогов,
матери€шов аттестации педагогов, входного, текущего и итогового
тестирования обучающихся.

это позволяет обеспечить. адресЕ},ю рабоry с педагогами, реrцизоватьв системе повышения ква;lификации индивидуаJIьные образовательные
маршруты, направленные на устранение выявленных пробелов.

2,2.2. Повышение профессионального мастерства педагогических
работников

Ана.пиз rrастия педагогов муниципatлитета в уровневой оценке
компетенции 1"rителей русского языка и математики, проведенный в регионев 2017 году' а также апробация модели использованrUI единых ф"дaр-rrоr*оценочных материaшов при оценке предметньIх и методических компетенций
уrителей, осуществляющих образовательц/ю деятельIlость по ребнымпредметам <<ФизикФ>, <<Химия>>, <<Биология>>, <<Астрономия> 1ztitЯ гол)
выявил наличие у значительного числа педагогов таких дефицитов, как
методическrц и предметнtш компетенции.

наличие дефицитов предметньж компетенций необходимо }п{итыватьпри направлении на курсы повышения квалификации, анЕIлизировать
предлагаемые дополнительные профессиональные программы с учетомвыявляемых дефицитов предметных компетенций, повышая тем самым
актуtIльностЬ и практичесКую цепностЬ Обl^rения.

наиболее эффективной моделью повышениrI квалификации является
реализация индивидуаJIьных образовательньrх маршрутов на основе
выявленных профессионмьных дефицитов педагогов. В этой модели в
полноЙ мере решается вопрос оказаниrI конкретной адресной методической
помощи работникам образования.

на решение данной задачи в системе ЩIо ориентирует и концепциясоздания единой федера.rrьной системы наJлно-методического
сопровождения педагогических работников, в которой одним изприоритетных направлений обозначено формирование персон,rльных
траекторий профессионального развитиrI педагогов и управленческих кадров
на основе независимой диагностики профессионшrьньIх компетенций.

.щанная форма повышения квалификации является наиболее
перспективной и востребованной, хотя и предполагает решение целого рядаорганизационных задач. Одна из них - необходимость автоматизации
процесса диагностики профессиональных дефицитов большого числа
педагогоВ и построение для них индивидуальных образовательных
маршрутов на основе банка имеющихся дополнительных профессиональных
программ и отдельных Модулей. Решением данной задачи
использование в муниципЕrлитете соответствlrющей
информационной системы.

может быть
региональной

в настоящее время адресное повышение квалификации осуществляется
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персонифицированного обучения. однако модель построения и реализации
индивидуальных образовательных маршрутов выстроена не до конца и
требует дальнейшей оптимизации и автоматизации.

2.2.з. Поддержка молодых педагогов и реаJIизация программ
наставничества педагогических работников

как показывает практика, выпускникам педагогических вузов,
молодым педагогам, лицам, прошедшим профессиональную переподготовку,
сложно быстро адаптироваться к условиrIм современной школы. Решить
задачу их полноценного вкJIючения в образовательный процесс, помочь
саморемизоваться призвана система поддержки и Еаставничества.

именно наставничество обеспечивает реальную адресную помощь
и реализацию индивидуЕrльного подхода к профессион€rльному развитию
педагогов, поскольку поддержка и сопровождение осуществляется ведущими
специаJIистами по предмету.

наставничество, в том числе и в отношении молодых педагогов,
должно быть целесообразным, то есть формулироваться исходя из
выявленных профессиональных дефицитов.

2.2.4. Помержка методических объединений и профессион.цьных
сообществ

,щля повышения эффективности деятельности методических
объединениЙ и профессиОнальtlых сообществ необходим анализ их работы,
привлечение широкой педагогической общественности, информирование
педагогов о результатах работы объединений.

С этой целью следует активно использовать средства информационных
технологий, в том числе создание сайтов и порталов профессиональных
сообществ и объединений, осуществление трансJUIции заседаний,
тиражирование выработанных ими рекомендаций, внедрение
апробированных эффективных практик в образовательный процесс.

2.2.5. Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических
объединений, профессионаJIьных сообществ)

В последние годы одним из BaжHbIx факторов профессионального
развития педагогов стЕцо активное взаимодействие работников образования,
в том числе сетевое взаимодействие.

опыт работы созданных в регионе шrубов у"rителей-предметников,
<УчительскоЙ ассоциациИ предметЕьIХ шryбов РязанскоЙ области>>,
общественно-профессиональных сетевых объединений, методических
объединениЙ школьного, муниципальногО и регионального уровней
продемонстриров€rл их эффективное участие в работе по анаIIизу результатов
разнообразных оценочных процедур, вьUIвлению профессиональных
дефицитов и проблемных полей в деятельности )лителей, экспертизе
дополнительных профессиональных программ, разработке рекомендаций по
совершенствованию образовательного процесса. При этом значительно
вырос методический уровень и самих объединений, и входящих в них
педагогов.

4



Активная работа общественных объединений педагогов на основе
разработанных и утвержденных дорожных карт должна способствовать их
профессиональному развитию, формированию и тиражированию
эффективных практик, изучению и обобщению инновационного опыта,
повышению качества образования в муниципЕrлитете.

2.2.6. Выявление кадровых потребностей в образовательных
организациях муниципаJIитета

кадровое обеспечение - один из важных факторов успешноговыполнения миссии образовательной организации. РеryлярЕое изr{ение
кадровых потребностей на уровне образовательrЬй 

- 
ор.ч""ruцr",

муниципаJIитета и своевременная подготовка (повышение квалификации,
профессиональн.ц переподготовка) педагогических кадров соответствующей
квалификации - приоритетное направление деятельности управленческих
команд.

В целях выявления кадровых потребностей на всех уровнях (школьном,
муниципzrльном) следует реryлярно собирать 

"rrфорйuцrю о *uopouo"
потенциале образовательных организаций, о наличии вакансий, активно
сотрудничать со службой занятости, проводить профориентацию,
планировать и осуществлять повышение квалификации и профессион.цьную
переподготовку по востребованным педагогическим специЕIльностям.2.2.7. Осуществление научно-методического сопровождения
педагогических работников

. Одним из приоритетных направлений в решении задачи
профессионального развития работников образованиlI является создание
муниципЕIльной системы на)лно-методического сопровождения педагогов,
без которой значительнЕи часть )лителей не сможет в полной мере
осуществлять подготовку rlащихся в соответствии с требованиями
феДерал"ных государственных образовательных стандартов, эффективно
использоватЬ в своей практике современЕые технологии обучения и
воспитания, лифференцированный подход К Обу^rающимся на основе анализаих индивидуальных затруднений, обеспечить повышение качества
образования.

!анную рабоry следует проводить по след}тощим основным
направлениям: формирование персоншIьных траекторий профессионаJIьного
развития педагогов и управленческих кадров на основе независимой
диагностики профессиональных компетенций; повышение квалификации
педагогических работников и управленческих кадров с )пrетом выявленных
профессиона_пьных дефицитов; обеспечение педагогов и управленческихкаДров методическими рекомеЕдациrIми, материалами; инфрмирование
педагогической общественности об ocHoBHbIx тенденциях ра:lвитияобразования; привлечение в образовательные организации лучшихвыпускников образовательных организаций высшего (педагогичеЪкого)
образования; организация профеiсиональных стажировок; руководстводеятельностью инновационных площадок по реЕUIизации сетевых проектов.
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это важное направление работы должно осуществляться в разных
формах: курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, наr{но-
практические конференциИ, форумы, стажировки, коЕсультациИ, реЕIлизацияобразовательных проектов, организацшI инновационной деятельности,
подготовка и тиражирование, в том числе в цифровом виде, учебных
пособий, методических рекомендаций, материалов с обЪбщен"", o.r"rau 

" 
,u*

далее с использованием как формального, так и неформального
взаимодействия.

2.3. МуниципаJIьные показатели
В целях эффективного r{астия Рыбновского муниципаJIьного районарязанской области в реarпизации концепции совершенствования системы

обеспечения профессионального развития педагогических работниковрязанской области в муниципaшитете определены следующие
муниципальные показатели:. по r{ету педагогических работников, прошедших диагностику
профессиональных дефицитов:

- доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных
дефицитов, от общего числа, прошедших обучение в РИРО;

- доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных
дефицитов, от общего числа педагогических работников-муницип€ulитета,
прошедших обl^rение;

, по повышению профессионiUIьного мастерства профессионального
мастерства педагогических работников:

_ доля педагогов, прошедших повышение кваrrификации по
дополнительным профессионaUIьным программам различного объема, от
общего числа педагогов муниципалитета;

- доля педагогических работников, охваченных адресными
программами повышения квалификации в РИРО;

- доля педагогических работников, охваченных адресными
программами, от общего числа прошедших повышение квалификации;

. по поддержке молодых педагогов/реа.ltизации программ
наставничества педагогических работников:- доля педагогов, в том числе молодых уrителей, r{аствующихв реаJIизации уровней наставниЕIеской деятельности <Учитель - r{итель)
от общего числа педагогических работников;

- количествонаставников;
- количествонаставляемьж;
, по реЕUIизации сетевого взаимодействия педагогов (методических

объединений, профессионаJIьных сообществ педагогов) на муниципальном
уровне:

- количество сетевых профессиональных сообществ педагогов;
- количество методических объединений педЕгогов рalзличного

уровня;
, по выявлению кадровых потребностей в образовательньIх
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оргаЕизациях муниципЕtлитета:
- обеспеченность образовательных организаций педагогическими

кадрами.

. изrlение данньгх об у^rастии педагогов в деятельности Учительскойассоциации клубов Рязанской области (http ://www.predmetclubб2.ru),
сообществ учителей-предметников Рязанской области J/п ет62.

з. Методы сбора и обработки информации
реализация Концепции предполагает проведение мониторинга

по пока:}ателям, приведенным в разделе 2.
основные функции оператора по сбору и обработке информации

возлагаются на муниципarльную методиtlескуlо службу, в задач; которойвходит разработка и напраыIение запросов в соответствующие
образовательные организации, обобщение и "r-rr r".rу;;;;;' iЪ,r""o,представление аналитических материалов в управление образования имолодежной политики Рыбновского муЕиципального района Рязанской
области, размещение ее сайте Уо и Мti в рtвделе <управление качеством
образования>>.

З.1. Методы сбора информации
в рамках ре€шизации Концепции необходима обработка большого

массива данных о педагогических работниках муниципапитета, выявленЕых
профессиональных дефицитах, об их r{астии в курсах повышениrI
квалификации, стажировкаХ, Обу"rении .rо 

"rд""rду-ьным образовательным
маршрутам и других формах алресной помощи учителя.

Методы сбора данной информации u**"blo, в себя:. сбор данных от образовательньrх организаций муниципалитета;о изучение информации, представленной на сайтах- образовательньrх
организаций;

е
портале <Успех руководителя образовательной организации>
h J/director62 .ru

. сбор данЕых о предлагаемых дополнительных профессиональныхпрограммах повышеЕиrI квалификации и профессиональцо и переподготовки,
отдельньж модулях и разделах на сайтах организаций системы.ЩПО;

инф
о перспективЕым явJUIется )частие муниципалитета в создаваемой

ормационной экосистеме <lЕIППМ62> h 62.
3.2. Методы обработки информации
методы обработки ипформации вкJIюч€lют в себя:. ан€UIиз дацЕых, поступивших от образователь}lых организаций

муниципалитета;
о анаJIиЗ информации, представленной на сайтах образовательньrх

организаций муниципалитета;
о ан€UIиз данных, представленЕых на информационных ресурсахУчительской ассоциации_предметных клубов Рязанской области, сообществ

учителей-предметников Рязанской области, портtrле <<Успех руководитеJUI
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образовательноЙ организации);
. сведение пол}п{енных данных в общую форму.
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