
Муниципальное казенное учреждение << Рыбновский районный
информачионно-методический центр по обслужпванию

работников образовательных учреrrцений>>
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О разработке Положения о районном клубе <Учитель года)>

В целях повышения профессионального мастерства педагогов, выявления
творческих, внедряющих инновации в образовательном процессе педагогов, а
также с целью развития конкурсного движения на территории Рыбновского
района,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Разработать Положение о районном клубе <Учитель года).
2. Рассмотреть на методическом Совете МКУ РРИМЦ Положения о клубе

<Учитель года>.
3, Утвердить Положения о клубе <Учитель года>.
4, Контроль за исполнением настоящего прикЕва оставляю за собой.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о раЙонном клубе (Учитель года>>

1. Общие положения

1,1, Районный клуб <Учитель года> (дмее Клуб) создан с целью
повышенЕя профессионального мастерства педагогов и рzввития
конкурсного движения на территории Рыбновского района.

1.2. Клуб - добровольное объединение педагогов - участников
областных, Всероссийских конкурсов профессионального мастерства
<Учитель года)), стремящихся передавать свой опыт коллегам.

1.3, Клуб в своей деятельности руководствуется Законом РФ (Об
образовании)l, действующим законодательством Российской Федерации,
Рязанской области, нормативно-правовыми актами Рыбновского района и
настоящим Положением.

2. Задачи Клуба

о Привлечение общественного внимания к проблемам системы
образования.

о Повышение престижа профессии педагога.
о Выявление творчески работающих педагогов, поддержка

таJIантливых работников образования, внедряющих инновационные
образовательные программы.

. Распространение передового опыта работы педагогов
Рыбновского района.

. Участие в организации и проведении конкурсов
профессионмьного педагогического мастерства,

a

3. Основные направления деятельности

- Организация конкурсного движения <Учитель года>:
о Пропаганда конкурсного движения <учитель года)), вовлечение

в движение потенциаJIьных r{астников конкурсов.
. Участие в подготовке и организации районного конкурса

профессионмьного мастерства <Учитель года)).
. Подготовка педагогов к )п{астию в областном конкурсе

<<Учитель года>>.

- Распространение передового педагогического опыта.,
З.1. Подготовка и проведение педагогических мастер-кJIассов

<<Победите.тпл конк)4)са - педагогам города и районо>,
3.2. Пропаганда передового педагогического опыта.



. подготовка и проведение конференций, форумов, семинаров и
творческих мастерских для педагогов района с целью оказания им
методической помощи;
. представление матери€rлов из опыта работы победителей
районного конкурса (Учитель года) в Районный банк
педагогической информации;
. подготовка к публикации материалов участников районных,
городских, областных и Всероссийских конкурсов
профессионмьного педагогического мастерства <Учитель года) в
периодической печати.
- Информационнм поддержка деятельности Клуба:
. размещение информачии на сайте МКУ РРИМЦ о деятельности
Клуба;
. сотрудничество со Сми.

4. Управление Клубом

4.1.
собрание).

Органом управления Клубом является общее собрание (далее

4.2. Собрание имеет право решать все вопросы, связанные с
деятельностью К;ryба (планирование, выработка тактики и стратегии,
изменение Положения и др.). К исключительной компетенции собрания
относятся:

. 
рассмотрение Положения о Клубе! внесение изменений и

дополнений к нему;
. определение основных направлений деятельности;
. решение о реорганизации и ликвидации Клуба.

4.З. Собрание созывается l раз в год. Собрание является
правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

4.4. Решение на собрании принимается простым большинством
голосов.

4.5. Решение собрания фиксируется в протоколах' ответственность за
ведение которых несет президент Клуба,

4,6. Во главе Клуба находится президент - педагог, являющийся
победителем муниципального этапа конкурса <Учитель года>, назначаемый
на год.

5.Функцпи президента Клуба:

. организация, координация и контроль деятельности членов
Клуба;
о вэаимодействие с различными социаJIьными инстит)лами при
выполнении программы деятельности Клуба;
. текущее и перспективное планирование деятельности клуба;



. представление интересов Клуба во всех организациrtх,

учреждениrж и др.

б. Права и обязанности членов Клуба

6.1, Членами Клуба моryт стать rlастники конкурсов
профессионального мастерства региончrльного, муниципмьного.

6.2. Прием в члены Клуба осуществляется на основе личного
письменного змвления.

6.3. Члены Клуба имеют право:
. пользоваться информацией о деятельности Клуба;
. участвовать в семинарах, творческих мастерских, мастер-кJIассах,

конференциях, форумах;
. вносить свои предложения в программу деятельности Клуба.

6,4. Члены Клуба обязаны:
о быть проводниками идей деятельности Клуба в Рыбновском

раЙоне;. реryлярно информировать педагогическое сообщество о
мероприятиях, связанных с конкурсным движением.

о соблюдать настоящее Положение.


