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ддминистрация
муниципального образования -рыбновский муниципальный район рrзчп"r.опт областлt

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от Jf 20]8 г. Ху /JЮ

Об утверждении Плана мероприятий по
обеспечению кадрового состава

муниципальных образова,ге.цьных организаций
рыбновского муниципального района

на 20l8 -2022 гг.

В соответствии с_ Постановлен и e]\,l Правlлте-.Iьства Рязанской об_,]асr.1,1от l7.04.20lЗ . * П9л::9U yrr.;;;";,i'" l*r.ou. порядка и условийпредоставления единовременных выплат молодым специалистам.принятым на должно. общеобразовательные 
СТЬ ПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа " ry""u"nur,"nr,a

oopu,o ub 
" ",, ;;;;;;. /";o';:ilTx} -" ; rЖт; - : H:l:; * ", :1;.;::образования района 

",unp.nn.n ;" ;; ;'"r.",.t",,''],';"*,:",,1"::.
УЧИТеЛЬСКОго корпуса Ал*"""..fчч;; ъйЖJi:J"тfl,ffi;:::::;
района Рязанской области постдЁовлявf:
l, Утверлить План м.ероп риятий по обеспечению кадрового coc.l.aBilмуниципальных образо_вательных $.uп"auч"л Рыбновскогомуниципального района на 20l 8 - 2О22 гг..оiпu.по при,пожеttию .lVч l .

2. Утверлить Порялок и условия lредоставления единовре]!{енных вып.lа1.i\,tолодыN,r спецIla€tлисТа

работника";r;';;;;I;",Ji?"Т"Н*J;, j:ii::T:,J.'#ii'HH:;:
приложению JYэ 2.

3. Управ_rению обпазования и N,tолодежной по-rитикиРыбновского *уп"ч"пчr."ого района Рязанской областиЕ. П.) довестй данное постановление до всехорганизацlлй.

Ад:чинистрациtl
( Конлрашо ва

образовате.п ьн ы х

4. Финансовомч \

ооразования - Рыбновский муниципальный район Рязанской об.qастlл(Саl'ТИНа Т. А.) произвоДить выделение средств Ila реа_lизацию ll.qaHaмероприятий по обе

'3*;ъ*н:,,i""оI""jilj;;;"Ь.;:iН;:;",;;'#;,,,}""ъН:i';"'J;



5. Контроль за исполнением настоящего постазаместителя главы Ддминистрации района по
развитию Анисимову Н.С.

Глава Ддминистрации
муниципального образования -Рыбновский муницип.ulьный район
рязанской области

новления возложить на
социал ьно-кул ьтурн ому

В.В. Зюба
\
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о

ГI1llt.,rо;t;еl tt re _Y.:l
l( ] ]ос1 i.lIlOl}..lclIlllo,\.l\IlI]Ilic1 pa]lll ll

р", u 
" ",..;,:т,:; 

? :: :i у.,ъу" );)) ;,r" )ж
и условия прЕдостАвл_Ел1{1ffi;ffir'rý.мЕlIlllllх l]ыl],1.-1,т \l()_,I()_[J,l\lСtlt ЦИАЛИС1-АМ, ПРИНЯТЫМ НДДО;Ыtttlс:.t.l, ltla_l.\l.()I.1ltl|,](.li()l.()

.",,itзвIfiьh?.#""т,liуf,t*д,,,,t;ъ,"
l Настоящий Порядок разработан в соответствии Пос,гаtttlв,lсltlrсrtПравительства Рязанской облаЪти от l7,04.20l3 г, N 96 * о; _r,ro.pn,-r.,,n"рэз\lера, лоря,:lка lt ус;tовиti llpeлociaB.lcllilrl c-trli]ol]pe)lelill1,I\ lJl,]Ii.1.1 lмолодыМ специ€LпистаМ, принятыМ на должнос,rь ll е/lа]-оги чес Kot.o рабо,t.ниttав муницип€IJIьные общеобразовательные \,tlрс-)IiдL-l|ия) l1 опредс-'яетпроцедурУ и условия предоставления единовремеttt tой выtlлаl.ы \1o-1o,,tl)]\Iспециалистам, принятым на долх(нос,l.ь педагогического рабо,гниttа l]мvниципальrIые общеобразовател ьные Учре)Iiде| l l,rl.

2, Единовременная выплата предостаIJляL,тсrI одl lo](pa-],}I() \.1о..I().1ы\IспециалистаМ, приняты]чl ]la ,1ол)кIlос-l,Ь ]lc.,taI,.,I,1ttlecKOI,o 
1;ltбrэ,t titttt;i I]М)'Н1,1ЦИПалЬные общеобразоваl.ельные \/чре;11дения (,la.i]ee - \I() J(),.l1,1c

. Спе_ццдлцqaы. образователЬные Учрaп,л"""rj. при соб-rtолсIIл,|rl c.le.l\,lo LLt tl\
, r,с.тови й:

- возрас,l' молодого специалиста на Даl), IIo;til(I1.1 .,.loKv\leH,0.0B,предусмотренных пунктоМ З настояlцего Поря.,tltа. не cl.apIlle 30 :lt, г:- тр},,]о),стройство на должностЬ п e.tla го глlч ecKoI.0 paбo1.Itt.ttilt вобразователЬное учреждение в гоД окончания образо вател ь n о.Ь _unpan,r,.,,,,oсреднего профессионального или высшего про(lесс ионапrпп,-о оъро]ьu. n no.- РабОТа На ДОЛЖНОСТИ ПеДаГогического рабсl,гt.t 1,1Ktt гlо OcI,1oB|lo\,I., rlec I \работы на основании трудового .-,о,оrо|.,- ;;;;;;;; ; 
" lобщеобразовательным учреждением.

_ 3. Для получения единовременной выгIJlаl.ы ir.tОrtОЛОй cIIell1,1il.|l]lc lобращается в Управление образования l1 \lо,1()_1сrlttt<lй пc1.1t.tTttli1.1 (_la.lcc -
У'ttlЭаВltеrtИе) С ЗаЯtsЛеНИеМ ПО фОрме coI,jIacll() llpll_,lO;,liclllIl() li llilc.1.oяllie\l''порядку и прелсъвляет следующие докчl\,tен,гы:

- док)i\Iеltт, удостоверяющий ;tичнос.гь;
- копиЮ труловоЙ книжки, завереннуlО рабо,голаr,елеý4 l]o r,lсс,г\/ рабо,l.t,t.- документ государственного образrtа об обра iollltlllltl.
'l, 1-Iриеlvl Доl(уN,lенl'оВ, llреДУсмо-грен 11ых ll\lllil()\I j насtсlяttrеtю IIо]lя.rttlr.

осуществляется Управлением в срок ло I ноября текущего года. Заяв,,lеtttле clпредоставлении единовременной tsыплаты и докуNlен.гы, указанtlые t]пункте З настоящего Порялка, регистрирчю'I.Ся l] ;lleHb Llx пo-1lуLleHl,rI l]
сllеци1l:lьном курнале регистрации входящей коррес по rIдеIiци ll.

5. \/лравлеt,tИе в течение 30 каленларrlых дttсil с() jtI,1я оI(оIlчаIJиrl гlрис\lа
документов.' указанногО в пункте 4 настоящего Ilорядка. pacc\,lal.pl,t l]ael. llx ll
приниМае'г решение о предоставлении 1.1.IIи об оr,ttазе о ,,p.-.,,,ra.,.no,,,-r,,,,



единовременной выплаты.
6, Основанием для отказа в предоставлеFlии c,_l.lJlloBpc-rtelttroй IlыlI_,lal.L]является несоблюдение чсловий. r,,аaчп"r,* в II_\,llliI.c ] tlас,гtlяtItегtl Поря.trtа.7. О принятом решении о предоставлеttии.,ittбо ()T.liil.1c Ij J lрс;lос.гаl1,1с }l l-t tIединовременной выппаты Министерство в'лисьменtIой форi\,1е _Vведо\lляеl.заявителЯ в течение 

'1:11:-"1i 
*ей с датЫ приняl,ияуказанного 

реrшения,8. ЕдиновреМенная выплата перечислЯется Управленис.\1 Ila pac.terttt,lfiсЧет МолоДого специалистu, пr*рr'ruiй в кре-lrtтltой оргаlll,зtttt1-1ll. в ,гсчеttttс" 
]()рабочих дtlей с да.гы

выплаты. 
l1рИllЯl-ИЯ решеI'lия () llPc,(()C]llij.IcllttIl c,,lllllol]pcrtctllltlii

9. Молодой специалист, принятый на ло.lrltIlость пе:lагог1.1чесNогорабоr,нltка tз rl),ltl,rriипа,,tьнос общеОбрu,rо"ч;..,ч onoe _Vчрех(деJl14е! ll.,.1\ (lltclе-lиновременную выплатч 
" 

ч"п.rо",ол" л-/.
организации не менее ;':':л_ л I:ЛОВИеМ РабОr'Ы в обrцеобразовате.qьной

l0. молодой 
)-Х J]е't С МОМеН'Га ГlРИНЯ Гt'Il eI'o Hil /loJl)l(Hocl,b.

обшеобрч.о"ur"i"""и filHlH 
"U;:." ,,""]f'uотавш'tй 

три Года в

СВЯЗанные с предоставJlением мер aоч"чпrпойП'еС 
t'Иr'Ь YttPal],'leIl}llO l]ac\(). t1,1.

фактически офuоо,йо"у времени, в cpol( до ]"iJ,li#;,]:i:ij;:iHJli;;' :
;;;;;i:,,,,"' 

восстановлением в б,оzi>'се,r, Рыбttовс,i"." ;;i,;,;;,;;,n.,,,,,u,.n

. .l ], Иск-rюченt{е состав.IlяIог rlо,lо.l1ые с

,'::j"у'",службу, ,,"".j:"]:..: связи с 
".o..,jl','i"^]-iJi.i], .l;i;,;:l'::];..l i1сУпрУги), по приЧине болезни и ДрУгих форa-"uпrор,,t,tх обс.t,оя rclr,,.,,,, ,,.гlротиворечаIllих за конода,гел ьст.ву P<D.

lE

,



Приложение
к Порялку и условиям предоставлениrI

единовременных вьшлат молодым специалистЕlI\{,
принятым на должность педагогического работника

в муниципальные общеобразовательные УтеждениrI

в Управление образования и молодежной политики
Администрации Рыбновского м}.ниципiUIьного района

рязанской области

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предостiвлении единовременной выплаты

(фамилия, имя, отчество)
Дата рождения

.Щокумент, удостоверяющий личность
(наименование, номер и серия документа)

(кем и когда вьцан)
Адрес места жительства

(почтовый адрес места жительства, телефон, адрес электронной почты)

Адрес регистрации

Место работы, адрес места работы

В соответствии с Порядком и условиями предоставления единовременньtх вьшлат
молодым специа,лист:lм, принятым на должностЬ педагогического работника в
муниципальЕые общеобразовательные организации, прошу предост:вить мне
единовременную выплату.
К заявлению прилагаю следующие док}т.{енты:

Реквизиты дrrя перечисления денежных средств:
Счет Nq

открытый на имя
(фамилия, имя, отчество)

(наименование кредитной организации)
инн
Бик
кпп
IVсчет
в соответствии с Федера,rьньtм зtконом от 27 июля 2006 г. J',lЪ 152-ФЗ кО Персона.llьньrх
данныхD я даю согласие на обработку моих персонilльных данньIх:

(фамилия, имя, отчество)

(подпись)(лата;



С Порялком и условиями предоставления единовременной выплаты молодому
специмисту, принятому на должность педагогического работника в муниципаJIьные
общеобразовательные учреждения ознакомлен(а)

(дата) (подпись)

.Щанные, указанные в зauвлении, соответствуют представлеЕным док),1{ент,lм.

(полпись специалиста Управления)

Заявление и документы молодого специаJIиста зарегистрированы

(входящий номер заявления)

(дата приёма заявления) (подпись специмиста Управления)



С Порядком и условиJIми предоставления единовременной выплаты молодому
специаJIисту, принятому на должвость педагогического работника в м}ъиципальные
общеобразовательные учреждения ознакомлен(а)

(лата1 (подпись)

.Щанные, }казанные в зaulвлении, соответствуют представленным док},Itлентitм.

(подпись специалиста Управления)

Змвление и документы молодого специаJIиста зарегистрированы

(входящий номер заявления)

(дата приёма заявления) (полпись специа,rиста Управления)



С Порядком и условиями предоставлениJl едиliовременной выплаты молодому
специat],Iисту! принятому на должность педагогическоrо работника в муниципмьные
общеобразовательные учреждения ознакомлен(а)

(дата) (подпись)

,Щанные, указанные в заrIвлении, соответствуют представленным док}ъ{ентzлItl.

(подпись специrшиста Управления)

Змвление и документы молодого специмиста зарегистрированы

(входящий номер заявления)

Принял
(лата приёма змвления) (подпись специалиста Управления)


