
Муниципальное казенное учретцение << Рыбновский районный
информаuионно-методический центр по обслужпванию

работников образовательных учрея(дениЙ>

Аналrrтпческая справка об итогах реализации муппципальной модели
паставничества в Рыбновском муниципальном районе

рязавской области

L{елевая модель наставничества для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным программам разработана в целях достижениrI

результатов федермьных проектов "Современная школа", "Молодые
профессионалы и "Успех каждого ребенка" национального проекта
"Образование". .Щанная модель реryлирует отношения, связанные с

функчионированием и ршвитием программ HacTalBHи.IecTBa, в том числе с
применением JIгIших практик обмена опытом между организациями.

I-|елью внедрения целевой модели наставничества является
максимаJIьно полное раскрытие потенциала ли!Iности наставляемого,
необходимое дJuI успешной личной и профессиональной самореаJIизации в
современных условил( неопределенности, а также создание условий для
формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и
профессиона.ltьной ориентации всех обуlающихся в возрасте от 10 лет,
педагогических работников разных уровней образования и молодых
специ€шистов.

Задачи внедрения целевой модели наставничества:
l.уrry^rшение показателей МБоу в образовательной,

социокультурной, спортивной и др. сферах.
2. Подготовка обlчающегося к самостоятельной, социаJIьно-

продуктивной деягельности; поддержка индивидуальной 1раектории

развития.
3.Создание психологической комфортной среды для развития и

повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в
профессии педагогов.

4, создание кана,ла эффекгивного обмена личностным,
профессиональllым опытом для каждого субъекта образовательной и
профессиональной деятельности.

5. Формирование открытого и эффективного сообщества вокруг
образовательной организации, способного на комплексную поддержку ее
деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские
отношения.
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: В Муниципальной I_|елевой модели в досryпной форме раскрыты
iтакие термины и определениrI как: наставничество, форма и программа
настЕIвничества, наставляемый и наставник, куратор.

Внедрение целевой модели наставничества осуществляется на
,основе методических рекомендаций Ведомственного проектного офиса
j национального проекта "Образование".

В структуру управления процессом внедрения и ре€rлизации целевой
модели наставниtlества в образовательные организации входят: УО и МП
Администрации муЕиципального образования Рыбновский
муниципальный район Рязанской области, муниципальный
,наставниЕIеский центр - МкУ РРиМЦ, педагоги- наставники, тьюторы.

Общеобразовательные оргalнизации вед}т целенаправленную работу
по внедрению муниципчrльной целевой модели наставничества на уровне
организации.

С точки зрения наставничества как процесса, целев€и модель
описывает этапы реarлизации программ наставничества и роли у{астников,
организующих эти этапы:

Подготовка условий для запуска программы наставЕичества
Формирование базы наставляемых
Формирование базы наставников
ОТбОР и обl^rение наставников
Формирование наставническкх пар или групп
Организация хода работы наставниЕIеских пар или групп
Завершение наставничества

На сегодняшний день в каждой МБОУ создана нормативная база:
1. Распорядительный акт образовательной организации о

внедрении целевой модели наставничества включающий основаниrI и
сроки внедрения; IIЕвначение ответственных с описанием обязанностей;
назначение ответственных за материально-техншIеское обеспечение
программы наставничества в организации; сроки проведения мониторинга
эффективности программ наставничества; планируемые результаты;
}тверждение положения и дорожной карты

2. Положение о проIрамме наставниtIества, которое определяет
формы программы наставничества, зоны ответственности, права и
обязанности rlастников, а также функции субъектов программы
наставпичества,

З. Третий документ .Щорожнм карта вкJIючает сроки реirлизации,
мероприJIтиJI по информированию сообцеств, по реализации программ
наставни!Iества, по привлечению к работе наст€вников

В деятельности МБОУ Рыбновского района Рязанской области
Муниципа.,,rьная целев€Ul модель наставничества представлена не только в



традиционных рамках, но и диссимилирует в направления работы Центра
наставничества:

- в кJIастерном принципе работы РМО
: - в системе работы со школами СиНОР

- в профессиональном конкурсном двюкении.
l. Модель взаимодействпя Мку Рримц с предметными Рмо

по принципу <<Кластера>>.

МКУ РРИМЦ взаимодействует с кJIастером педагогов определенного
предмета, который возглавляет педагог-тьютор Фуководитель МО).

Кластерные группы сотрулничают между собой в открытом формате
по решению общих задач, реаJIизации проектов, инновационных решений.

Выход кластеров на районный уровень осуществляется через
метапредметные МО.

ШМС, творческие и проблемные группы - часть общего
.(методического поля) метапредметных МО и кJIастерных групп.

<Кластер - группа объектов, выделенных по определенному
критерию. Кластер имеет потенциаJI к р€внообрaвию и неожиданным
решениямD.

Мqдaль EaxuqFlcrati Mlc/ РРИМц с пре}атн! t{ РМО по прияl|гry 'Кластср.'

Ё :l

2. Система работы со школами СНОР
Мlъиципальн.ш управлеrгIеская модель перевода школ СНоР и -

школ, функционирующих в соци€l,,Iьно неблагоприятных условиях, в
эффективный режим работы разработана с целЬю внедрения И .

совершенствования управленческих механизмов работы с данным типом
образователЬных организаций, отражает муниципzшьную специфику
работы с данной категорией школ и вютIючает в себя основн"ra .""*ur"rй ]

управления ре€uизации мероприятий.

. Модель управления перевода цкол снор и школ,
функционир)тощих в социiшьно неблагоприятных условиях, предст€lвляетсобой совокупность сlрукт)рных компонентов и механизмов,
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обеспечивающID( ее внедрение в обрцrовательньж организациях ц
достижение поставленных результатов.
; В модели отражены все этапы работы, это:
]- сбор данных о качестве образования;
::- онZUIиз качества и вьшвление проблем;
- изучение и обсуждение эффекгивных педагогических практик;
-разработка рекомендаций по совершенствованию образовательного
процесса;
- оказаlие методической помощи;
- диагностика реаJIизации рекомендаций.

В данной модели обозпачены все структуры, задействованные в

реализации проекта. Это, в первую очередь, сами школ СНОР и ШФНСУ,
МКУ РРИШI обозначен, как координатор, оператор проекта и
непосредственный уrастник всех этапов работы, ука:}анных в модели. А
.так же основным r{астником реzrлизации модели являются: опорнaш школа
- МБОУ <Рыбновскм средняя школа N9З>, ресурсный центр; школа,
вышедшая в эффективный режим работы - МБОУ <Высоковская средняя
школФ); кластерные группы наставничества; школьные рабочие группы.

Модель предусматривает взаимодействие школ со СНОР и опорной
школы, ресурсного центра для из)п{еЕия и внедрения эффективных
педагогических и управленческIФ( практик в рабоry школ со СНОР.

Безусловно, в модели присутствует УО и МП как исполнительный
орган управления образования, ответственный за повышение качества
образования в каждом м},ниципа.,1итете.

Модель строится с учетом, утвержденной 25.|2,20l9r.'Распоряжением 
Ns Р-145 Министерства просвещения РФ, методологии

ЕаставниЕIества обу,rающихся для организаций, ос)дцествляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лr{ших практик обмена опытом
между обу.rающимися.

Модель дополЕилась новыми структурными компонентами, это:
_ кгн _ кJIастерЕые группы HacTaBHи.IecTBa, которые включzlют }?овни:
- rrеник-ученик
- учитель _ )леник
- учитель-)литель,

Важную роль отводится ШРГ (школьным рабочим rруппам),
которые создаются в кацдой оо со снор, являются центром изученшt
эф_фекти_вного опыта работы, рuвработки рекомендаций и р..п"rчцr,
работы Оо по совершенствован}lя образовательного процесса.

щелью данной доработки является максимально полное раскрытиепотенциЕIла личЕости наставJUIемого, необходимого для успешной ли!Iнойи профессиональной самореализации в современных условиrIх, создilние
условий для формирования эффективной .".i""", поддеiжки,
самоопределения и профессиона.llьной ориентации всех обуlающria" 
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возрасте от l0 лет, педагомческих работников разных уровней

Считаем, что это будет способствовать улrrшению показателей
образовательной организации образовательной, социокультурной и других
сферах, а так же обеспечит переход школы со СНОР и IIРНСУ в

4. ПрофессионaшIьное конкурсное.щвиж€ни€;
В работе по подготовке педагогов к профессионаJIьным конкурсам :

активно внедряется система наставЕичества, которtц дает устойчивые
положительные результаты.

Так в 2022г. воспитатель МБДОУ <.Щетский сад N97 <Солныщко>> им.
.Щ, М. Гармаш Панаити Е. И. стала лауреатом конкурса молодых педагогов
<Открытие> (,Щиплом 3 степени), проходившего в рамках
межрегионального сотрудничества (московская область). Наставником
стала Семина В. В, директор МКУ РРИМЦ,

Таким образом, Муниuипапьнм модель наставничества дает'.-
положительЕый эффект, работает на тесное сотрудничество педагогов, В *

районе создана база наставников, определены приоритетные направлениrт
взаимодействия педагогов по вопросам введения ФГОС ООО, работы
IIIMY, индивиду;lльного сопровождения по запросам педагогических
работников.
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