
упрАвлЕниЕ оБрАзовАнуIя и молодЕжной политики
Администрлции рыБновского м},ниципАльного рдйонд

РЯЗДНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

От << 0Д >> -а-r2д 202lr. Ns4€

в соответствии с утвержденной концепцией совершенствования
системы обеспечения профессионального развития педагогических
работников Рыбновского муниципального района Рязанской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

О мониторинге
деятельности системы обеспечения профессионального развития

педагогов в Рыбновском муниципальном районе Рязанской области

1.мкУ Рыбновский районный методический чентр (Е.Ю.Барабанова):
в срок до 20 авryста 202| года провести мониторинг деятельности

системы обеспечения профессионального развития педагогов в Рыбновском
муниципальном районе Рязанской области за 2020 год (далее - Мониторинг)
по следующим муниципальным пок€вателям:

по вьlявленuю профессuонмьньtх dефuцumов пеdаzоzuческtм
рабоmнuков:

- доля педагогов, прошедших диаIчостику профессиональных
дефицитов, от общего числа процедших обуrение в РИРО;

- доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных
дефиццl9g, от общего числа педагомческих работников Рязанской области,
прошедших обу^rение;

по учеmу uHduBudyMbHbtx образоваmельньtх марLuруmов
соверлценсmвованuя профессuонмьноzо масmерсmва пеdаzоzчческtlж
рабоmнuков, разрабоmанньlх на основе duаzносrпuкч профессuонмьньtх
dефuцumов:

- доля педагогических работников, охваченных адресными
программами повышения квалификации в РИРО;

- доля педагогических работников, охваченных адресными
программами, от общего числа прошедших повышение квалификации;

по осуlцесmвленuю профессuональной перепоdzоmовкu по
образ о ваmел ьн btu про2раммам пеdаzоzuческой направленно с mu :

- доля специЕIлистов, прошедших профессиональную переподготовку
по дополнительным профессиональным программам педагогической
направленЕости в РИРО;



_ доля специ€lлистов, прошедших профессиоЕЕrльную переподготовку
по дополнительным профессиональньlм программам педагогической

направленности, от общего числа прошедших профессионапьную
переподготовку;

по развumuю цuфровой образоваmельной среdы dополнumельноzо
профессuональноео образованuя пеdаzоеuческuх рабоmнuков :

- доля дополнительных профессионЕlльных программ повышения
ква.лификации, реЕUIизованных с использованием дистанционных
образовательных технологий в РИРО;

по вовлеченuю пеdаzоеов в эксперmную dеяmельносrпь:
- количество подготовJIенных международных, федеральных и

регион€цьных экспертов;
по формuрованuю меmоduческоео акmuва:
- доля педагогов, вошедших в методический акгив от общего числа

педагогических работников;
по поddераске молоOьtх пеdаzоеов/ ресшчзацuч проzрQчtм

насmавнuчесmва пеdаеоzuческlм рабоmнuков :

- доля педагогов, в том числе молодых у^rителей, участвующих в
реализации уровней наставнической деятельности <Учитель-учитель) от
общего числа педагогических работников;

- количествонаставников;
_ количествонаставляемых;
по ремuзацuu сеmево2о взаttмоdейсtпвuя пеdаzоеов (меmоduческttх

объеduненuй, профессuонмьньtх сообtцесmв пеdаzоzов) на реzuонмьном
уровне:

- количество сетевых объединений,
профессиональных сообществ педагогов;

методических объединений,

по вьlявленuю
ор z анllз ацllж р е zuoц а :

- обеспеченность
каДРами.

2. В срок ло 25 авryста 2021 года предоставить в Управление
образования и молодежной политики Рыбновского муниципального района
Рязанской области отчет о результатах Мониторинга.

3. В срок до l сентября 202l года провести анаJIиз результатов
Мониторинга и предоставить в Управление образования и молодежной
политики Рыбновского муницип€цьного района Рязанской области
соответствующие аналитические материалы.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя УО и
МП Рыбновского района Рязанской области Т.П. Соломатину.

KadpoBbtx поmребноспей в образоваmельньtх

образовательных организаций педагогическими

Начальник Управления 1с /( Е.П. Кондрашова

//


