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Администрация
муниципального образования -рыбновский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от // а-", 2016 г. лЬ Z?3

о мере социа.ltьной поддержки обучающихся на условиях договора
о целевом обучении

В соответствии со cT.20.1 Закона Рязанской области от 29.08.2013 года Nя42-03 (об образованиИ в Рязанской области>> АдминистрациJI
муниципarльногО образованиЯ - РыбновскиЙ муниципальныЙ районРязанской области ПосТАНоВЛЯЕТ:

1,утверлить Положение о порядке и условиях назначения и выплатымеры социaшьной поддержки в виде ежемесячной денежной выплатыобl^rающимся по образовательным программам среднегопрофессионального и высшего образования в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, tla условиях договора о
целевом обучении, заключенного с органом местного самоуправления
Рыбновского муниципаJIьного района Рязанской области, 

"у""цrп*"r"r,учреждениеМ РыбновскогО муницип.rльного района Рязанской области,
согласно приложению

_ 
2. Установить размер ежемесячной денежной выплаты обrrающимся по

образовательным программам среднего професс"о"-r"ой и высшего
образованиЯ в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, на условиях договора о целевом обучении, заключенного с
органоМ местногО самоуправления Рыбновского муниципального районарязанской области, муниципальным учреждением Рыбновского
муницип€rльного района Рязанской области - 1000 рублей.

3. ФинансиРование мероприятиЙ по предоставлению меры социальной
поддержкИ в виде ежемесячной денежной выплатьi обу..rающимся по
образовательным программам среднего профессrо"-rrоiо и высшего
образованиЯ в организациях, осуществляющих образовательную
деятельностЬ, на условиях договора о целевом обу^rении, закJIюченного с
органом местного самоуправления Рыбновского муниципаJIьного районарязанской облdсти, муниципальным учреждением Рыбновского
муниципаJIьНого района Рязанской области, производить Управлению
образования и молодежной политики ддминистрации Рыбновского



муниципtшьного района Рязанской области в рамках подпрограммы 2

кОдаренные дети) муниципа.ltьной программы Рыбновского
муниципального района <Развитие образования района на 20l6-20l8 годы>

4. Настоящее Постановление распространяет свое действие lta
правоотношения с 1 января 2016 года.

5. Кон,троль за исполнением настоящего Постановления возложить на
первого заместителя главы Администации по экономическому развитию
района Кривенцева А.Ю.

Глава Администрации
муниципЕtльного образования -
Рыбновский муниципальный район
рязанской области В.В.Зюба
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Приложен ие

к Постановлению Администрации
мун иципального образования - Рыбновский

муниципаJIьный район Рязанской области
оT 14 а-hlц4J 20lбг. Nc Z qЗ

положение
о порядке и условияХ назначения и выплаты меры социальной поддерх<ки в

виде ежемесячной денежной выплаты обучающимся по образовательным
программам среднего профессионмьного и высшего образования в

организациях, осуществляюших образовательную деятельность, на условиях
договора о целевом обучении, заключенного с органоN{ местного

самоуправления Рыбновского муниципального района Рязанской области,
муниципЕIльным учреждением Рыбновского муниципаJIьного района

рязанской области
l.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.20.1 Закона

РязанскоЙ областИ от 29 августа 2013 года Nl 42-оЗ коб образовании в

рязанской области> с цельtо регламентации порядка и условий назначения и

выплаты обучаюшихся по образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования в организациях,

осуществляющих образовательную деятельность, на условиях договора о

целевом обучении, заключенного с органом местного самоуправления
рыбновского муниципального района Рязанской области, муниципальным

учреждением Рыбновского муниципа-пьного района Рязанской области (лалее

- ежемесячная денежная выплата, студенты).
2.ЕжемесячнаЯ денежная выплата предоставляется Управлением

образования и молодежной flолитики Администрации Рыбновского
муницип€rльного района Рязанской области студентам, заключившим в

установленном порядке договор о целевом обучении с органом местного

самоуправления Рыбновского муниципального раЙона Рязанской области,

муниципальным учреждением Рыбновского муниципального района
Рязанской области, на основании нормативного акта об осуществлении

ежемесячной денежной выплаты в соответствии с Положением.
3. Условиями назначений ежемесячной денежной выплаты являются:

- заключение договора о целевом обучении между органом местного

самоуправления Рыбновского муницI4пального района Рязанской области,
муниципальным учреждением Рыбновского муниципального района
РязанскоЙ области, согласно типовой форме, утверждаемой правительством

Российской Фелерачии в соответствии со статьей 5б Фелерального закона от

29 лекабря 2012 годаNs 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации);
- наличие образователЬных отношений межлу студентом и организацией,

осуществляющей образовательную деятельность, которая указана в

договоре о целевом обучении;



- отсутствие академической задолженности (для студентов, которые до
назначениЯ ежемесячной выплаты проходили промежуточную аттестацию).4. В целях реализации права на получение ежемесячной денежной
выплаты, предусмотренной договором о целевом обучении, студент
представляет следующие документы:
- заrIвление о предоставлении ежемесячной денежной выплаты с указанием
банковских реквизитов для ее перечисления;
- документ, содержащий сведения о нЕUIичии образовательных отношений
между студентом и образовательной организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, которм укд|ана в договоре о целевом
обучении;
- документ, содержащий сведения об отсутствии академической
задолженности (для студентов, которые до назначения денежной выплаты
проходили промежуточную аттестацию).

Ежемесячная денежная выплата предоставляется путем перечисления
денежных средств в безн€rличной форме на счет, указанный в заявлении о
предоставлении ежемесячной денежной выплаты.

Ежемесячная денежнiц выплата предоставляется ежемесячно, начин€ц с
месяца, в котором подано заJIвление о предоставлении ежемесячной
денежной выплаты в течении всего периода обуrения студента по
образователЬной програМме, указаннОй в !оговоре о целевом обучении,
вкJIючaЦ месяц' в котором был выдан соответствуюЩий документ об
образовании и о квалификации.

5. Условиями предоставления ежемесячной денежной выплаты являются:
- отсутствие академической задолженности (сведения об отсутствии
академическОй задолженНости предоставляются не позднее 1 авryста и 1

февраля текущего года)
- не нахождеНие студента в академическоI\{ отпуске, отпуске по беременности
и родам или в отпуске по уходу за ребенком.

студент сообщает о нахождении в академическом отпуске, отпуске по
беременностИ и родаМ или в отпуске по уходу за ребенком не позднее l0
дней со дня предоставления одного из указанных отпусков.

предоставление ежемесячной денежной выплать] приостанавливается на
основании рецения о приостановлении предоставления ежемесячltой
денежной выплаты, принятого в случае непредставления сведений об
отсутствии академической задолженности, а также в связи с нахождением
студента в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам Irли
отпуске по уходу за ребенком.

б. Возобновление предоставления ежемесячной денежной выплаты в
следующих случаях;
- в случае предоставления студентом или организацией, осуществляющих
образовательную деятельность, документа, содержаtl(его сведения об
отсутствии академической задолженностl,t ;

- в случае предоставления студентом или организацией, осуществляющих
образовательнуIо деятельность, документа, содержащего сведе}Iия о дате



возобновления обучения (лопуска к учебНОМУ ПРОuеССУ) ПО ОКОНЧаНИИ

академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по

уходу за ребенком' " зыплаты возобновляется на
Предоставление ежемесячной денежнои u,""11о_:_л.::::::::;,:"_;

основании решения о возобновлении предоставления ежемесячной денежнои

выплаты с месяца. следующего за месяцем, в котором представлены

сведения.
решение о прекрашении предоставления ежемесячной денежной выплаты

принимается с месяца, следующего за месяцем, в котором прекрашен

(расторгнут) договор о целевом обучении, в том числе досрочно,


