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спрАI}кА
об оказании методической помощп педагогическим работникам,

и[tеющим затруднения в работе.

согласно управленческой модели методического сопровождения
оценки качества образования и (рекомендаций для руководителейобразовательных учреждеЕий Рязанской области по повышению
квалификации педагогических кадров) (дорожЕм карта,, методической
работы мБоУ <Рыбновская СШ Ml) строи;ся на основании следующего
алгоритма работы:

l, Выявление педагогических работников, имеющих затрудЕения в работепо направлениям (опрос, анкетирование):

- кНачальные классы)) (ШМО);

- <Гуманитарный цикл>> (ШМО);

- <Естественный цикл> (ШМО);

- <Классный руководитель> (ШМО).

2. Осуществление выбора программы повышения квалификации дляконкретного педагога (база Риро, г. Рязань). Программа позволяет
повысить профессиональные компетентности и ликвидировать пробелы
(график заместителя директора по УВР).

3. После обучениЯ в сопровожДении наставника педагог проходит фазупрактической реализации полученных знаний.

Адресная помощь оказывается молодым педагогам (Лобановой Е.А.,
учитель начальных классов),
педагогической деятельности

педагогам, имеющим большой
(Мальченкова О.Ю., учитель

перерыв в

истории и



обществознания), (Сухова Н.В., учитель математики). Эти учителя имеют
наставников.

- Лобанова Е.А. 
-} 

Сагайдак И.Н., Киселева И.А,

- Ммьченкова о.Ю. - > Мелехина Е.А.

- Сухова Н.В. -> Гранкова Т.И.

- Степашкина Г.А. > Белова о.С.

план работы с данными педагогами подготовлен на lIIMo, шму, одобрен
методическим советом школы (внутренняя курсовая подготовка, посещение
уроков наставников, аItализ уроков, занятия lIIMy),

Ддминистрация школь], МС проволят анaUIиз эффективности работы
педагогов с использованием методических инструментариев.

таким образом, управление качеством образования на уровне школы
базируется на персонализации повышеншI квалификации педагогов,
обеспечиваюцих повышение качества образовательных услуг в Iцколе,
профессиональной компетентности учите.пей, индивидуальной траектории
развития и роста педагогов школы.

Дире Т.А. Степанчук
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