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Справка
о результдтах сопровождения педагогов МБоУ <Рыбновская средняя школа Лl!2>)

по повышеншю квалификации

В условиях модернизации российского образования, реarлизации Стандартов второго
поколения, ориентиров:lнности на Профессиона,тьньй стандарт педагога особое значение
приобретают вопросы усиления непрерывного характера обуrения и профессионмьного развитлuI
пед{lгога.

Важньп.r пок&}ателем результативности деятельности образовательного rФеждеIrия явJIяется
обеспечение качества образовательньD( услуг. В этом большое значепие имеет повышение
ква:Iификации педагогов.

В МБОУ <Рыбновская C[llNs2 > в 2019-2020 rrебном году были выбраны прогр.ммы
повышения квалификации для KoHKpeTHbD( педагогов по результатaш\, выявленньrх (проблемньD(

полей> в деятельности на основе след},ющих групп показателей:

данные об 1ровне подготовки обуrающихся, позвоJlяющие вьIявить имеющиеся у них
затруднения: результаты государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ), результаты
всероссийских проверо.пrьп< работ.

данные о корпоративньD( профессионшIьньо< дефицитах педaгогов, то есть академические и
методические тудности, выявляемые у педагогических работников д:lнной пред\.{етной области,
типовые затруднения педzгогов, выявленные при работе аттестационньIх комиссий;

данные о персон{rльньп профессиоIIаJIьньп< дефицитах педlгогов: результаты пре.щлетной и
методической оценки компетенций уrителей (ана,тиз у,lебной док}шентации, посещение }роков и
т.п.), затрулнения, выявленные в процессе работы экспертньD( групп по аттестiulии педaгога.

По результатам изучения потребностей педагогических работников бьши выявлены
след},ющие проблемы:
недостаточные навыки педагогов в построении образовательного процесса на основе современньн
психолого-педагогическrх технологий об}пrения с учапlимися рaвных групп категорий;
необходимость овладения технологиями, обеспечивающими формирование универс{uьньж
компетенций уrаrrшхся; потебность в овладении технологиями развивающего и личностно_
ориентиров.шного образования, индивидуzллизачии и дифференциации обуlения;
принципиальнtш новизна вопросов инст}ъ{ентzutьно-методического обеспечения достижения и
оцеяки планируемьD( результатов (личностньп<, метaшредметньrх и предметньrх).

В 2019-2020 у.rебном году след},ющие педагоги были направлены на курсы повышения
ква.пификации на базе Рязанского инстит},та рaввития образования:
Белалапоткова Галина Владимировна, Тарасова Надежда Николаевна кОбеспечение качества
начЕцьного образования>, Гришина Инна Викторовна кСовременные технологии Еачального
ОбРаЗОВания), ГрУшина Татьяна Викторовна <Формирование профессиональньrх компетенций
учителя математики в условиях реализации ФГОС ООО и СОО>, Бородкина Инна Александровяа
<Развитие профессионмЬяьD( компетенЦий учителЯ биологиИ и химии в условиях реализации
ФГос ооо), .Щемина Ната.ltья Алексаплровна <Формирование профессиональной компетентности
учителя технологии в условиях реarли Миленина Алла Викторовна кОбуtение и
социализация детей с овз в ин ом прострaшстве>, Павлов Павел
Сергеевич кАдаптивная физическм к
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