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Анализируя рабоry школы за 2019-2020 учебный год, администрация сравнила
цели и задачи, поставленные в начzurе учебного года, с результатами, полученными
по завершении года. Педагогический коллекгив работм над повышением качества
образования, а также над созданием условий для непрерывного повышения
профессиональной компgгеrrгности педагогов и совершенствованиrl их
образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ООО:
повышением качества общего образования, применение системно- деятельностного
подхода в обучении и воспитании в период перехода на ФГОС ООО;
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование
методики проведения уроков, индивидуtlльной и групповой работы со
слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на
основе диагностической деятельности учителей. развитие способностей учащихся.
повышение у них мотивации к обучению, а также систематическое создание

условий для повышения уровня ква,тификации педагогов. Также использовil,.lась
]\|одель управления качеством образования, разработанная РИРО.
По результатам анализа работы можно констатировать, что в школе созданы
условия для роста педагогического и методического мастерства учителей;
аттестация педагогических работников пройдена в необходимые сроки. Нарялу с
имеющимися положительными результатами в методической работе
педагогического коллекгива существует ряд проблем:
- недостаточно выражень1 потребность в системном анiцизе и проектировании
педагогической деятельности, поэтому медленно рaввиваются умения педагогов
адекватно оценивать результаты собственной деятельности;
- несмотря на увеличившееся количество педагогов, транслирующих опыт своей

работы в мероприятиях различного уровня. не все педагоги стремятся реапизовать
своей творческий потенциал :

- работа методических объединений по выявлению творческого потенциа,lа
каждого педагога носит еще недостаточно системный хараmер;
Поэтому прохождение курсов квалификации рекомендовано не только в

соответствии с }"твержденным планом-графиком, но и по результатам анiLпиза

деятельности педагогов. Учитываются итоги сдачи ЕГЭ, ВПР, рекомендации
РИРО. Оказывается адреснzш помощь педагогам,
Помогает план-график повышения квалификации РИРО, их система подготовки.
Увеличиваgгся количество педагогоЕr-ФбШ9дцtих курсы именно в РИРО.
В дальнейшем работа по повышенИю качества офазования будет строиться на
основе рекомендаций РИРО.
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